BEWIIS-ZETTEL FER SCHAFFE ZE GEHN

JUSTIFICATIF DE DEPLACEMENT PROFESSIONNEL

Uf Griindlaa vun d'r Verordniing n°2020-1310 viim 29. Oktower 2020, wie d’notwandige allgemeine Massnahme vorsieht
fer im Rahme vum gsundheitspolitische Notstand geje d’Covid-19 Epidemie ze kampfe,
En application du décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires
pour faire face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état d’urgence sanitaire,

Die ich,
Je soussigné(e),

Namme Un Vornamme vium Arweitsgawer :
Nom et prénom de I'employeur :

Funktion(e) :
Fonction(s) :

bewiise, ass d'foliende Person zwischem Wohn- inem Arweitsort Unterwajs isch waj's nit andersch geht, diss héisst, waj se ihre
Bertef vun dheim Uss nit Gssiewe kann :

certifie que les déplacements de la personne ci-aprés, entre son domicile et le ou les lieux d’exercice de son activité professionnelle ou a I'occasion de I'exercice

de ses fonctions, ne peuvent étre différés ou sont indispensables a I'exercice d’activités ne pouvant étre organisées sous forme de télétravail :

Namme un Vornamme :

Nom et prénom :

Geburtsdatum : Geburtsort :
Date de naissance : Lieu de naissance :
Wohnadrass :

Adresse du domicile :

Art viin de Beriiefstétichkeit :
Nature de I'activité professionnelle :

Ort vun de Ber(iefstatichkeit

Lieu d’exercice de I'activité professionnelle :

Verkehrsmittel :
Moyen de déplacement :

Giltigkeitsdr :

Durée de validité :

Namme Un Stampfel vim Arweitsgawer :
Nom et cachet de I'employeur :

Gemachtin : am:
Faita: le :

1. Diss Dokiimant wurd vum Arweitsgawer zer Verfijung gstellt Un langt iwweriiss fer e Dienscht- Streck odder Reis raachtzefertige, egal ebb de

Angstellte :
Ce document, établi par l'employeur, est suffisant pour justifier les déplacements professionnels d'un salarié, qu'il s'agisse :

- zwischem Wohn- inem gewehnliche Arweitsort tnterwajs isch, odder zwische verschiedene Arweitsorte, wann’s tnbedingt fer's Ussiewe vim

Berlief notwandi isch ;
du trajet habituel entre le domicile et le lieu de travail du salarié ou des déplacements entre les différents Iieux‘ de travail lorsque la nature de ses fonctions I'exige ;
- fer e Dienscht- odder Gschaftsreis Unterwajs isch, wie nit verschowe kann ware, wann’s de Arweitsgawer verlangt.
des deplacements de nature professionnelle qui ne peuvent pas étre différes, & la demande de I'employeur.
De Angstellte briicht also nit noch dezli siner Ussgangs-Bewiis-Zettel debi han.
I n’est donc pas nécessaire que le salarié se munisse, en plus de ce justificatif, de Iattestation de déplacement dérogatoire.
D'Fréiberiiefler, wie ke Bewiis viin ihrem Arweitsgawer bekimme kenne, miien awwer de Ussgangs-Bewiis-Zettel debi han un de erschte Anlass
ankrize.

Les travailleurs non-salariés, pour lesquels ce justificatif ne peut étre établi, doivent en revanche se munir de I'attestation de déplacement dérogatoire en cochant le premier motif

de déplacement.

2. Al mejlichi Arweitsorte viim Angstellte miien sorigfaltig erwahnt sinn, isser wann m'r se nit lli im Voriiss kannt, waj's de Beriief nit ermejlicht (z.B. :

Lifferdienschte, Leischtlnge uf Abriief, Usw...).

Indiquer tous les lieux d’exercice de l'activité du salarié, sauf si la nature méme de cette activité, qui doit étre scrupuleusement renseignée, ne permet pas de les connaitre a

l'avance (par exemple : livraisons, interventions sur appel, efc.).

3. D'Giltigkeitsdir viin dem Bewiis-Zettel wurd vim Arweitsgawer bstimmt. Es isch also nit notwandi, jede Daa e frischer ze mache. Die Giltigkeitsdiir

miiess d’Arweitsorganisation, wie de Arweitsgawer vorgsahn het (z.B. fer d’Schichtarweiter) in 4u d’Riiehj- un Feriezit in Betracht namme.

La durée de validité de ce justificatif est déterminée par 'employeur. Il n’est donc pas nécessaire de le renouveler chaque jour. Cette durée doit tenir compte de l'organisation du

travail mise en place par I'employeur (rotations de personnel par exemple) ainsi que des périodes de congé ou de repos.
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